CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
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NUMERO DO PROCESSO: 47979.280464/2025-62
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM HOTELEIROS E SIMILARES, CNPJ n. 09.217.852/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CLAUDI SOUTO FONSECA;

E

SINDICATO DOS HOTEIS RESTAUR BARES E SIMILARES C GRANDE, CNPJ n. 12.922.506/0001-37,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVAILDO BARTOLOMEU DE LIMA JUNIOR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais dos empregados
no comércio hoteleiro e similares, conforme Plano da CNC, com abrangéncia territorial em Campina
Grande/PB.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que o valor do piso salarial da categoria sera, a partir de 01 de novembro de 2025, o valor
de R$1.578,00 (hum mil, quinhentos e setenta e oito reais). A partir de janeiro de 2026, o piso salarial da
categoria sera o salario-minimo nacional vigente, com o acréscimo de R$ 20,00 (vinte reais), prevalecendo
o que for maior.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os salarios de todos os trabalhadores que nao foram contemplados com a clausula primeira da presente
convencgao coletiva de trabalho, serdo reajustados em 6% (seis por cento), a partir de novembro de 2025.

Pagamento de Salario [| Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Fica acordado que as empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente
deveréo proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario dentre a
jornada de trabalho, quando coincidir com o horario bancario, excluindo-se os horarios das refeigdes.

CLAUSULA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores sera realizada na presencga do responsavel e quando impedido pela empresa de
acompanhar ficara isento da responsabilidade por erros verificados posteriormente, nesse movimento de
caixa.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado ao empregado que exerce, permanentemente, a fungao de caixa o pagamento de quebra
de caixa no valor de 10% (dez por cento) do salério normativo da categoria profissional.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - BASE DE CALCULO

Fica estabelecido que, para base de calculo de férias, décimo terceiro salario e rescisdo do contrato de
trabalho, considera-se o salario-base e a média das 12 ultimas taxas de servigos.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO



Ao empregado que for designado para exercer, substituicdo fungcéo de outro que receba salario superior por
quaisquer motivos, recebera acréscimo salarial proporcional ao da fungao exercida, pelo periodo
trabalhado.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigatoriedade dos empregadores de fornecerem a seus empregados, comprovantes de pagamento
contendo a identificacdo da empresa (timbre e discriminado) a natureza e os valores das importancias
pagas e dos descontos efetuados, inclusive o valor do depésito do FGTS.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna tera duragao de 60 (sessenta) minutos. Os empregados que trabalharem no horario das
22h00 as 05h00 do dia seguinte, farao jus ao adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor normal da
hora de trabalho.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS GORJETAS

Gorjeta é nao s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, mas também o valor
cobrado pela empresa, como servico ou adicional, a qualquer titulo e destinado a distribuicdo aos
empregados.

§1° A gorjeta nao constitui receita propria dos empregadores, sendo isenta de obrigagdes fiscais, municipal,
estadual ou federal, de qualquer natureza, incidente sobre o faturamento da empresa, pois n&o se constitui
em receita do estabelecimento, somente recaindo sobre a gorjeta o custeio dos encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados de sua integragao a remuneragao dos empregados, nos moldes do
art. 1°, § 4°, da Lei 13.419/2017.

§2° Para as, Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP), EIRELI e afins, sera anotado o valor
acrescido da gorjeta na nota de consumo, retendo-se 20% (vinte por cento) para custeio dos encargos da
remuneracao dos empregados em folha de pagamento em titulo diferenciado. Dos 80% (oitenta por cento)



restantes, 50% (cinquenta por cento) ser&o distribuidos aos empregados da frente de servico (gargons,
etc.), e 30% (trinta por cento), serdo distribuidos com os demais integrantes da cadeia produtiva.

§3° Para as empresas nao diferenciadas, sera anotado o valor acrescido da gorjeta na nota de consumo,
retendo-se 33% (trinta e trés por cento) para custear os encargos da remuneragao dos empregados em
folha de pagamento em titulo diferenciado. Dos 67% (sessenta e sete por cento) restantes, 40% (quarenta
por cento) serdo distribuidos aos empregados da frente de servigo (gargons, etc.), e 27% (vinte e sete por
cento), serao distribuidos com os demais integrantes da cadeia produtiva.

§4° Faculta-se para as empresas com mais de 60 (sessenta) empregados, a constituicdo de comissao de
empregados, composta por no maximo 03 (trés), para acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade da
cobranga e distribuigcdo da gorjeta. Os membros deverao ser eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada pelo Sindicato laboral, para esse fim, exclusivo, os quais gozarao de garantia de emprego
vinculada ao desempenho das fungdes.

§5° Para as empresas com menos de 60 (sessenta) empregados, o acompanhamento e fiscalizagao da
regularidade da cobranca e distribuicdo da gorjeta de que trata esta CCT, sera da competéncia do sindicato
laboral, mediante representantes previamente designados.

§6° As gorjetas espontaneas somente serdo admitidas, para todos os fins de direito, na justica e fora dela,
se forem retidos pelos empregados o equivalente ao percentual de 20% (vinte por cento), ou 33% (trinta e
trés por cento), quando for o caso, do montante destas gorjetas, por empregado beneficiario e contra recibo
do empregador, que servira para o atendimento das obrigagdes legais e contratuais.

§7° As gorjetas cobradas pelo empregador na nota de servigo, ou oferecidas espontaneamente pelos
clientes, integram a remuneragéo do empregado, contudo ndo servem de base de calculo para as parcelas
de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e DSR. Para tal, servira de base de calculo de férias e 13°
salario, a média do somatdrio dos ultimos 12 (doze) meses.

§8° O empregador anotara na carteira profissional e no contracheque dos seus empregados o salario
contratual fixo e o percentual recebido a titulo de gorjeta.

§9° O empregador que decidir efetuar a cobrancga de gorjeta, devera comunicar tal decisdo ao sindicato
obreiro no prazo de 30 (trinta) dias, por escrito e contra-recibo.

Auxilio Alimentagao



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO OPCIONAL DE ALIMENTAGAO

O fornecimento de alimentagao nos intervalos intrajornada sera opcional e ndo se constituira em salario in
natura, ndo fazendo parte da remuneragédo do empregado e n&o se sujeitando referida pratica a incidéncia
de contribuicao previdenciaria e fundiaria do correspondente valor financeiro, nos moldes do art. 457, §2°,
da CLT, desde que né&o seja pago em dinheiro.

§1° As Empresas, nos intervalos intrajornada de trabalho, sera facultado o fornecimento de refeigbes ao
custo de 20% sobre o valor total da alimentagéo, de acordo com o teor nutritivo estipulado pelo PAT
(Programa de Alimentagao ao Trabalhador), ndo se constituindo tal pratica em salario in natura.

§2° Fica facultado o fornecimento de alimentagdo aos empregados de forma terceirizada utilizando-se a
“‘quentinha” adquirida de empresas especializadas.

§3° Fica facultado aos empregadores o fornecimento de cupons para aquisigdo de géneros alimenticios,
com custo para o funcionario e para ser utilizada nos estabelecimentos credenciados, sendo vedada sua
utilizagdo para outra finalidade, ndo sendo permitido o desagio e, ainda, vedada a sua integragao ao salario,
na forma da norma consolidada.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Os trabalhadores, abrangidos por esta convengao, que optarem pelo recebimento do vale transporte, o
receberdo nos moldes da legislagao de regéncia. No entanto, é facultado as empresas efetuar o pagamento
de vale-transporte em dinheiro, ndo descaracterizando a natureza juridica da verba, totalmente livre da
incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios, mantendo-se, no mais, as disposi¢des
legais atinentes a espécie inclusive quanto ao desconto da parcela do empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL - BSF

As Entidades Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido
e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagao
gestora especializada e aprovada.



Paragrafo Primeiro — A prestagao do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base
para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientagao e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més da homologagao desta, desde que a partir de 10/11/2025, o
valor total de R$15,00 (quinze reais), por trabalhador que possua, usando como base a relagio dos
trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e
sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagdo dos
beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientagéo e Regras, e Tabela de Beneficios séo registrados
em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir
do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientagédo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entéo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador €, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes
prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
o0 empregador de suas responsabilidades e sang¢des previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagao. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com excecgao dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario
mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacao desses
beneficios. Assim, o empregador respondera, perante 0 empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizagao, o equivalente a 10 (dez) vezes o0 menor piso salarial da categoria vigente a época da infragéo
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que
os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicagao de
débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

| — Fica acordado que as a¢des judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo
juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou
substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussao de qualquer
outra clausula ou obrigagédo nestas agdes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula
deveréo obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de
configurar crime de apropriagao indébita pelo recebedor.


http://www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao

[l — Caso haja o acordo para regularizagao total da empresa perante esta clausula, a mesma fica
desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituicao
do pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovagao da quantidade de trabalhadores da empresa sao: a folha de
pagamento, GFIP-SEFIP, informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir
estes.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgéos de protec&o ao crédito, bem como seu
registro nos cartorios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacao de servicos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢éo de Dados — LGPD, e
demais legislagbes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em
caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugao de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando
Boque a disponibilizagéo, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago,
independente de eventual reajuste em futura convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou
vencida (ultratividade), as empresas deverao recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta
clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizacdo do novo boleto com o novos
beneficios e valores, a ndo ser que haja disposi¢cdes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora,
vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente
informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagao dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serao disponibilizados. Tal procedimento é necessario para



que nao haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente
observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacéo e Regras e decisbes judiciais em ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social
Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos links
www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais

RESUMO DOS BEMEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS5 TRABALHADORES

FORMA DE

BENEFICIOS PRESTACAO

DESCRITIVO

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
BENEFICIO RS FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO
NATALIDADE 1% 500.00 PRE-PAGO OU OUTRO MEIOD, A CRITERIO DA GESTORA,

! PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAD NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAD DE GASTO.

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADD UM CARTAO
BENEFICIO RS PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIA 1X 200,00 FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO
MATALIDADE ! FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS

MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAD
PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITACAD PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE
BENEFICIO 1% RS DO BENEFICIADO, PARA MANUTENCAD E MELHORIA DA

CAPACITACAD 2.000,00 RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA ENCAMINHADO
DIRETAMENTE AOQ ORGAD DE CAPACITACAO ESCOLHIDO
PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE SERA
DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE LOCOMOCAD E
ALIMENTACAO.



http://www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais

BENEFICIO
FARMACIA

1%

RE
300,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADORI(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM
REDE CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE
FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS,
PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAQ TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO
MANUTENCAO DE
RENDA FAMILIAR

6X

RE
500,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADORI(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM
CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAQ PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE
MAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
ALIMENTAR

6X

RS
400,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILLA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAD
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
SERVICO FUNERAL

1%

R%
4.000,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA
AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AD FUNERAL, INDEPENDENTE DA CALSA,
LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMAMESCENTE SERA ENCAMINHADO AD ARRIMO DA
FAMILIA.

BEMEFICIO CONTA,

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO
SEGMENTO ACESSO AD SISTEMA BANCARIO
ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA

CE@?EHE SIM GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM INTUITO DE
REDUZIR AS DESPESAS DO TRABALHADOR COM TARIFAS
BANCARIAS.
SENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
RECOLOCACAD SIM FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA
ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
SENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E
b atancal - NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO
SICOSSOCUL SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, UMA
BENEFICIO VALE Sl ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA
EMERGENCIAL RAPIDA E COM JUROS MENORES QUE 0S PRATICADOS
NO MERCADO. SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
CERTIFICACAO - HOMOLOGADA PARA CERTIFICAGAO DIGITAL, COM
DIGITAL VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM

(TRABALHADOR)

REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.




BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAD DESCRITIVO
ﬁggliﬁ,[ﬂ% PARTICIPATIVO |  SERA DISPONIBILIZADO DESCONTOS SIGNIFICATIVO
SECURANGADG | SEMUNIDADE | PARATODOS OS SERVICOS RELACIONADOS A MEDICINA
R MOVEL E SEGURANCA DO TRABALHO.
BENEFICIO SERA DISPOMNIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMOD DA
ONECTA - FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM
CONTATAR 0S TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
EMPRESA
SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE,
BEMEFICIO MURAL SIM PARA INSERCAD DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS
DE EMPREGOS SERAD DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCACAO.
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES,
BEMEFICIO SIM COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS
COMPRA DIRETA E SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE
BENEFICIO FOLHA CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O
DE PAGAMENTO SIM BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL. VISANDO
VIRTUAL AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERACOES AQS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
BENEFICIO EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS
TRIAGEM DE SIM RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
ATESTADOD PASSARAD POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
SENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
CERTIFICACAO SIM HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAD DIGITAL, COM
DIGITAL (EMPRESA) YALORES ABAIXO DO MERCADOQ, COM ATENDIMENTO EM
REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO
SITUACAD :
CADASTRAL Sk INFORMACOES PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE
PSSO FISIGA PESSOAS FISICAS PARA TOMADA DE DECISOES.
ggﬁgﬂﬂi SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO,
CADASTRAL SIM INFORMACOES PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE
PESSOA JURICA OUTRAS EMPRESAS PARA TOMADA DE DECISOES.
SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O FORNECIMENTO
DE ENERGIA ELETRICA, ATRAVES DE UMA EMPRESA
LEGALMENTE CREDEMNCIADA NO MERCADO DE LIVRE DE
BENEFICIO ENERGIA.

REDUCAO DE PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DESPESAS COM
USTh POR - ENERGIA ACIMA DE R$ 4.000,00 POR MES EM ALTA-
ENERGIA TENSAQ, SEM RESTRICOES NOS SERVICOS DE

SUSTENTAVEL PROTECAQ AQ CREDITO, COM ACESSO A INTERMET

PUBLICA OU PRIVADA NAS PROXIMIDADES E EM

CONFORMIDADE COM A RESOLUCAO NORMATIVA ANEEL
N® 1.000/2021, RECEBERAQ DESCONTOS DE PELO MENOS
18%.




Paragrafo Décimo Terceiro - A critério da gestora, poderéao ser disponibilizados outros beneficios para
reducdo do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde
que, ndo onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.

Contrato de Trabalho [ Admissao, Demissdo, Modalidades

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As casas de shows, restaurantes, buffets, bares, clubes, boates, recepg¢des de casamento, aniversarios, em
igrejas ou residéncias, condominios residéncias, bingos, jogos de diversbes, administradoras e empresas
de segurancga e eventos, que vierem a necessitar de profissionais para prestar servigcos nessa area, ficarao
obrigados a firmar um acordo individual de trabalho por tempo determinado entre o contratante e o
contratado, de acordo com o artigo 443, da CLT.

§1° - A carga horaria sera de 06 (seis) horas. Ultrapassando essa jornada, serao pagas horas extras.

§2° - Tais horas serdo remuneradas de acordo com a tabela de servigos extras, estabelecida nessa
Convencéo Coletiva de Trabalho.

§3° - O pagamento sera efetuado ao término do servigo, acompanhado de uma refeigdo ou lanche com
refrigerante ou suco.

§4° - Os empregados que trabalharem em mais de 20 (vinte) festas, dentro dos ultimos 2 (dois) meses do
ano corrente, no mesmo buffet, clube, casa de shows, receberao 01 (um) salario da categoria, a titulo de
décimo terceiro salario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Fica convencionada e expressamente facultada a implantagdo do sistema de regime de tempo intermitente.

§1° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagao de servigos, com
subordinacao, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagao de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador, na forma prevista no art. 452-A, da CLT.

§2° O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito, devendo conter, especificamente, o
valor da hora de trabalho, que nao pode ser inferior ao valor horario do salario-minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exergam a mesma fungao em contrato intermitente ou nao.

§3° O empregador convocara o empregado para o trabalho, através de telefone; mensagem de texto, desde
que com comprovante de recebimento; correspondéncia; e-mail, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
corridos. O empregado tera o prazo de 01 (um) dia util para responder ao chamado, podendo recusa-lo.



Caso aceite e deixe de comparecer, é facultado ao empregador a aplicagdo de multa de 50% (cinquenta por
cento) do valor da remuneragéo que seria devida, sendo permitida a compensagédo em igual prazo.

§4° O periodo de inatividade n&do sera considerado tempo a disposi¢gdo do empregador, podendo o
trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao ndo exceda a 30 (trinta) horas
semanais, sem a possibilidade de horas extraordinarias semanais; ou, ainda, aquele cuja duragdo néao
exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de se realizar até 06 (seis) horas extras
semanais.

§1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada,
em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§2° Para os atuais empregados, fica autorizada e facultada a adogéo deste regime, através de opgao
manifestada pelo empregado perante a empresa, que dependera de aceitagao por parte do empregador.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA NONA - 12 X 36 HORAS

Fica permitida a adocao de jornada de 12 x 36 horas, ou seja, doze horas seguidas de trabalho com trinta e
seis horas de descanso, tanto para funcionarios diurnos, como os noturnos. O intervalo para repouso e
alimentacao podera ser gozado, ou indenizado pelo empregador.

A remuneracgao mensal pactuada para esta modalidade de jornada abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serao considerados compensados os
feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73,
ambos da CLT.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - TOLERANCIA DE ATRASO AO SERVIGO

Serao tolerados atrasos de até 10 (dez) minutos diarios, ou 30 (trinta) minutos acumulados durante a
semana, sendo assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado até 30 minutos,
desde que compense o atraso no final da jornada ou no curso da semana. Os atrasos justificados néo
motivarao descontos nas férias ou 13° salario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



Nao sera exigido o contrato de experiéncia aos profissionais que ja tiverem trabalhado na mesma empresa
anteriormente.

Relagoes de Trabalho [1 Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES MINIMAS DE HIGIENE E SEGURANGA

As empresas adotarado as seguintes medidas de higiene, em favor de seus empregados:
a) Fornecimento de agua potavel;
b) Ventilagdo nos locais de trabalho.

c¢) O Sindicato patronal recomendara as empresas que mantenham sanitarios para homens e mulheres, que
abastegam os sanitarios com produtos destinados a higiene pessoal de seus empregados, e aqueles que
utilizarem mao-de-obra feminina tenham a sua disposi¢ao das mesmas absorventes higiénicos para o uso
em situacao de emergéncia.

d) USO DO CELULAR, RADIO, FONES DE OUVIDO E ACESSO A INTERNET: Fica vedado aos
empregados o uso de aparelhos celulares, de radio, fones de ouvidos e Internet, em momentos que n&o
tenham carater exclusivamente profissional, na execugao das atividades do ambiente de trabalho, sob pena
de receber adverténcia, suspensio, multa e demisséo.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

E assegurado ao empregado a estabilidade, para celebragdo da Convengao Coletiva de Trabalhista, pelo
prazo de 30 (trinta) dias anteriores a data-base prevista na CCT, conforme previsto no art. 487, Il, §6°, da
CLT.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALEITAMENTO MATERNO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentag&o, o recebimento do salario, sem prestagdo de servico,
quando o empregador ndo cumprir as determinag¢des dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT.



§1° Podera o empregador, em acordo com o empregado, estabelecer horario no inicio, ou no final, da
jornada, para amamentagao.

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

As empresas concederao a seus empregados a licenga paternidade de 05 (cinco) dias, a partir do dia do
nascimento do filho(a) ou da data da adogao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA PRE-APOSENTADORIA

As empresas nao poderao dispensar o empregado durante o prazo de 12 (doze) meses anteriores a
quitagdo da aposentadoria nos termos de servigos, desde que tenha trabalhado 10 (dez) anos na empresa,
ressalvadas as hipoteses previstas no artigo 482, da CLT.

Outras normas referentes a condi¢6es para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO

Todo trabalhador € obrigado a bater o seu cartdo de ponto ao assinar o livro na entrada, intervalo, se
houver, e saida, no horario real trabalhado, ficando proibido ser batido por outro, mesmo sendo na sua
categoria. Ao final do més, o empregado € obrigado a assinar o registro do ponto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO NOS FERIADOS E FOLGA SEMANAL

Havendo labor nos feriados, este podera, consoante determina a CLT, ser pago em pecunia ou ser
concedida uma folga compensatéria, além da folga semanal, que devera ser concedida até 30 (trinta) dias
posterior ao feriado laborado.

Paragrafo Unico — A Lei n° 605/1949 e o Decreto n° 27.048/1949 concederam permissdo, em carater
permanente, para o trabalho aos domingos naquelas atividades elencadas na relagao anexa ao Decreto,
dentre as quais, aquelas desenvolvidas em restaurantes, bares, pensodes, cafés, confeitarias, leiterias,
sorveterias e bombonerias, devendo ser concedida uma folga semanal a todos os trabalhadores abrangidos
por esta Convengao Coletiva de Trabalho, nao havendo obrigatoriedade de que a folga coincida com o
domingo.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerao aos empregados dispensados sem justa causa, carta de referéncia, desde que
solicitada até o0 momento da homologagéo de sua rescisdo contratual ou pagamento das verbas rescisorias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Fica facultado ao sindicato profissional, o direito de fixar nos quadros de avisos, nas empresas, editais,
avisos e circulares de interesse da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO EXTRAORDINARIO

Quando da ocorréncia de horas extraordinarias, a remuneragao dessas horas sera feita da seguinte forma:

§1° Com 100% (cem por cento) de acréscimo sobre as horas trabalhadas nos dias de domingo, feriados,
dias santificados e nas folgas.

§2° Com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, sobre as horas normais, para horas extras trabalhadas
em dias normais.

§3° As empresas por forga de suas atividades poderao estabelecer compensagao de horario semanal
normal ou extra no mesmo més.

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENCARGOS SOBRE HORAS EXTRAS

As horas extras habituais integrardo a remuneragéo dos empregados para efeito de pagamento de férias,
13° salario, repouso semanal e deposito do FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA HABITUALIDADE DE HORAS EXTRAS



A prestacao de horas extras habituais nao descaracteriza o acordo de compensacgao de jornada e o banco
de horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALOS

As empresas poderao conceder o intervalo de descanso de, no minimo, 30 (trinta) minutos e maximo 04
(quatro) horas, para as jornadas de trabalho superiores a 06 (seis) horas diarias.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO BANCO DE HORAS

Podera ser adotada a implantagédo de jornada flexivel de trabalho, tanto para empregados homens, quanto
para mulheres e menores, controlada por “Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas - Banco de
Horas”, em que as horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou periodo
sejam compensadas pela correspondente diminuigdo ou acréscimo em outros dias ou periodo. O sistema
podera ser adotado para todos os empregados ou para setor, ou setores da empresa, incluindo aqueles
trabalhadores que tenham contrato de trabalho por tempo parcial, com jornada limitada a 26 (vinte e seis)
horas semanais.

§1° A apuragao e liquidagao do saldo de horas serao feitas anualmente, devendo a periodicidade ser fixada
pelo empregador, com prévia comunicagdo aos empregados. A data de inicio e encerramento do ano
coincidira com os dias de abertura e fechamento do registro de frequéncia (cartéo, livro ou folha de ponto).

§2° No final do ano, sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor correspondente,
com os adicionais previstos em lei, acordo ou convengéo coletiva. Caso o empregado for devedor de horas
de trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova contagem.

§3° A jornada de trabalho nao podera exceder o limite de 10 (dez) horas diarias.

§4° Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter registro de frequéncia, bem
como controle de crédito ou débito de horas, que devera ser informado ao empregado mensalmente.

§5° Na ocorréncia de rescisado contratual, por iniciativa do empregador, no curso do trimestre, sera dotado o
procedimento ajustado no paragrafo segundo supra. Caso a iniciativa for do empregado, antes do
encerramento do registro de frequéncia do trimestre e ele for devedor de horas de trabalho, sera
descontado o valor correspondente.

§6° A faculdade estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas insalubres,
independente da autorizagado a que refere o artigo 60 da Consolidagao das Leis de Trabalho.

Outras disposicoes sobre jornada



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TABELA DE PREGO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Ficam convencionados os valores para prestagéo de servigos os pregos da tabela do sindicato relacionado
abaixo, e ela recebera o reajuste dos indices que corrigem o salario-minimo.

TABELA DE SERVICOS EXTRAS

Discriminacao Valor

Coquetel R$ 200,00
Banquete R$ 250,00
Banguete a la Carte R$ 300,00
Casamento na Igreja R$ 200,00
Casamento no Clube R$ 300,00
Servicos em Residéncias R$ 300,00
Bodas de Prata R$ 300,00
Bodas de Ouro R$ 300,00
Aniversario de 15 Anos R$ 250,00
Baile com 10% R$ 150,00
Piscina com 10% R$ 150,00
Aniversario de Crianca R$ 200,00
Churrasqueiro R$ 300,00
Cozinheiro R$ 300,00
Copeiro Ajudante de Cozinha R$ 150,00
Natal R$ 300,00
Reveillon R$ 300,00

Férias e Licengas

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS FERIAS

Fica aprovada a adogao de férias programadas, desde que seja comunicada essa programagao ao
funcionario, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.



§1° O aviso de férias sera por escrito e contrarrecibo, devendo ser paga com dois dias de antecedéncia do
periodo de gozo, na forma da legislagdo em vigor e da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

§2° O periodo de férias podera ser negociado entre empregado e empregador, parcelando-o em até trés
vezes, desde que nao haja parcela de dias menor que quatorze e as demais inferiores a cinco.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, a partir de sua gravidez, até 120 (cento e vinte) dias, nos
moldes do art. 392, da CLT.

Licenga Adogao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADOTANTES

A empregada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo, de crianga sera concedida licenga-
maternidade nos termos do art. 392, da CLT.

§1° A licenga-maternidade so6 sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

§2° A adogao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga- maternidade a apenas um dos
adotantes ou guardiaes.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em local de facil acesso uma caixa de primeiros socorros, contendo os
medicamentos basicos.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME GRATUITO



Os empregadores fornecerao, gratuitamente, ao menos 02 (dois) uniformes sempre que exigirem seu uso,
ficando o empregado obrigado a devolver o material recebido, no estado em que tiver, sendo na
substituicdo ou no caso de ser rescindido o respectivo pacto laboral.

§1° A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hip6teses em que forem
necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizagdo das vestimentas de
uso comum.

§2° E facultado ao empregador a inclus&o, no uniforme, de logomarcas da prépria empresa ou de empresas
parceiras, bem como de outros itens de identificacio relacionados a atividade desempenhada

§3° A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcia,
suspensao e demissao por justa causa, sendo facultado ao empregador a liberagao para uso do uniforme
fora do local de trabalho, incluindo ai o trajeto de ida e volta do empregado.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIRETORES DO SINDICATO

Ficam garantido 06 (seis) folgas no primeiro semestre e 06 (seis) folgas no segundo semestre, para que os
diretores do Sindicato obreiro, sem desconto nos vencimentos, participem de congressos, reunides e
atividades sindicais.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECONHECIMENTO DE FILIAGAO SINDICAL

Fica acordado entre as partes convenentes que as categorias terdo representagao sindical comprovadas
pelo sindicato obreiro e patronal, mediante a apresentagao obrigatéria da guia quitada do recolhimento das
contribui¢cbes sindical e assistencial, quando em ocasides que seja exigida a sua apresentagao pelas
entidades representativas de classe (homologacdes e rescisdes contratuais) e pelos 6rgaos, municipais,
estaduais e federais (Licitagdes, Alvaras e Fiscalizagdes).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por deliberagao da Assembleia Geral do Sindicato Patronal, todas as empresas que exercem as atividades
descritas nesta Convencéo, recolherao, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PATRONAL da classe econdémica, destinadas a manutengao dos servigos administrativos, realizagao de
cursos de gestao empresarial, educativos a eficiéncia da qualidade dos servigos prestados e assisténcia



social, para assisténcia a todos e ndo s6 aos associados, até o dia 30 de junho de 2026, mediante boleto
bancario a ser encaminhado pelo Sindicato, a importancia estabelecida na tabela abaixo:

Numero de empregados Associados Nao Socios
De 0 a 4 empregados ISENTO R$142,00
De 5 a 9 empregados ISENTO R$250,00
De 10 a 19 empregados ISENTO R$390,00
De 20 a 49 empregados ISENTO R$460,00
Acima de 50 empregados ISENTO R$730,00

§1° Sobre a contribuigdo acima, incidira o adicional de R$10,00 (dez reais) por empregado.

§2° Por deliberagao da Assembleia Geral, aos associados do Sindicato Empresarial de Hospedagem e
Alimentagédo de Campina Grande e Regido nao incidirdo quaisquer cobrangas referentes a Contribuicao
Assistencial Patronal.

§3° O atraso no pagamento da contribuicao acarretara a incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor da contribuicdo, bem como corregao monetaria a ser calculada com base no INPC, sujeitando-se,
ainda, o devedor a protesto em cartério e a cobranga judicial de rito sumarissimo.

§4° A empresa que desejar se opor ao pagamento acima, devera fazé-lo pessoalmente, na sede do
Sindicato Empresarial de Hospedagem e Alimentagdo de Campina Grande e Regido, por escrito com
identificagd@o e assinatura legiveis, ou encaminhar ao e-mail assessoriasindcampinacg@gmail.com, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do registro da CCT no sitio do Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas nesta Convengao, alcangadas por este instrumento, se obrigam a recolher, em
favor do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Campina Grande e regiao, o valor
correspondente a R$15,00 (quinze reais) por cada funcionario, nos meses de janeiro de 2026 e margo de
2026, a titulo de Contribuigdo Negocial Patronal, para atendimento as despesas com esta Convengao,
administrativas, promocionais da entidade e de representacdo da diretoria sindical.

§1° O recolhimento sera efetuado até o dia 30 de janeiro de 2026 e 30 de margo de 2026. Os valores a
pagar, serao recolhidos em guias apropriadas, fornecidas pelo sindicato patronal.

§2° O atraso no pagamento da contribuicao acarretara a incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor da contribuicdo, bem como corre¢gdo monetaria a ser calculada com base no INPC, sujeitando-se,
ainda, o devedor a protesto em cartério e a cobranga judicial de rito sumarissimo.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas descontarao de todos os seus funcionarios, apenas quando possuir autorizagao expressa
deles, em folha de pagamento, a mensalidade sindical, e a recolherdo até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao desconto, a base de 2% (dois por cento) sobre a remuneragéo. O recolhimento sera feito
em guia apropriada, fornecida pelo sindicato e devera ser efetuado na conta do sindicato obreiro na Caixa
Econémica Federal. Apos esta data sera a referida importancia corrigida com multa de 10% (dez por cento)
e acrescida com juros de mora de 3% (trés por cento) ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Os empregados abrangidos por esta Convengéao Coletiva de Trabalho, em conformidade com a deliberagao
da Assembleia Geral realizada no dia 16 de setembro de 2025, autorizam as empresas a descontarem em
folha de pagamento (contracheque ou assemelhado), relativo a taxa de Contribuigdo Negocial, decorrente
das negociagdes coletivas de trabalho ocorridas no més-base de novembro de 2025, o valor de R$60,00
(sessenta reais) das suas respectivas remuneragoes.

§1° Os descontos serdo efetuados em 02 (duas) parcelas de R$30,00 (trinta reais) cada, e as empresas
deverao efetuar o pagamento por meio de transferéncia bancaria ou PIX para a conta do Sindicato dos
Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares Classistas de Campina Grande.

As empresas ficam obrigadas a enviar, ao e-mail da entidade, a lista dos empregados com seus respectivos
valores de recolhimento, juntamente com o comprovante de transferéncia ou depésito.

Dados Bancarios para Recolhimento:
Banco: Caixa Econémica Federal
Agéncia: 0041

Conta Corrente: 00000084-0

Operacao: 003

Chave PIX (CNPJ): 09.217.852/0001-00
Contato para Envio das Informagoes:
Telefone: (83) 2154-9203

E-mail: sindhotelemp@hotmail.com

O recolhimento devera ser feito conforme as folhas de pagamento dos meses indicados nesta convengéo:

Novembro de 2025, com o valor correspondente a ser repassado ao sindicato até o dia 10 de dezembro de
2025.


mailto:sindhotelemp@hotmail.com

Dezembro de 2025, com o valor correspondente a ser repassado ao sindicato até o dia 10 de janeiro de
2026.

§2° O empregado que desejar se opor ao desconto acima, devera fazé-lo pessoalmente, na sede do
Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares Classistas de Campina Grande, por escrito
em carta de préprio punho, com identificagdo e assinatura legiveis, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados do registro da CCT no sistema do Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego. O empregado
também devera entregar uma via da oposi¢ao ao seu empregador.

§3° O trabalhador que nédo exercer o direito de oposigdo na forma e no prazo previstos no desta clausula,
nao tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuicdo negocial.

§4° E vedado a empresa empregadora realizar quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas
similares que constranjam os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigéo por escrito.

§5° E vedado ao Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares Classistas de Campina
Grande e seus dirigentes realizarem quaisquer manifestagdes, atos ou condutas similares que impegam ou
constranjam os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

§6° Caso haja agéo judicial com decisao final que implique obrigagédo de devolver os valores descontados
dos empregados, o Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares Classistas de Campina
Grande, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigagao de restituicdo diretamente aos empregados,
dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a empresa, ela podera cobrar do
Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares Classistas de Campina Grande ou promover
a compensacao com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicdes
associativas, devendo a empresa notificar o sindicato acerca de agdo com o referido objeto eventualmente
ajuizada, para intervir na relagdo processual caso tenha interesse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a fornecer ao Sindicato obreiro e patronal relagdo dos empregados, nas
seguintes datas: 1° de janeiro, 1° de abril, 1° de junho, 1° de outubro.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES E RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados integrantes da categoria representada poderéo, a
critério do trabalhador, ser homologadas junto ao Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e
Similares Classistas de Campina Grande. O Sindicato se coloca a disposi¢do para acompanhar o processo
rescisorio, prestando a devida orientagdo e assegurando que todos os direitos trabalhistas sejam
observados, reforgando a importancia de sua atuagdo como entidade de protecao e defesa da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PREVALENCIA CONVENCIONAL E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO.



As condic¢des estabelecidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho integram os contratos individuais
de trabalho e somente poderao ser modificadas ou suprimidas mediante negociagao coletiva de trabalho, na
forma da legislagdo em vigor.

§1° Ficam ressalvadas as condigbes salariais e de trabalho preexistentes nas Empresas, quando
estipuladas por Acordo Coletivo de Trabalho e do qual participem os Sindicatos das categorias profissionais
e econdmicas, conforme previsto no caput, do art. 617, da CLT, ou mesmo por entendimento direto entre
empregado e empregador, se sobreporem as aqui fixadas, segundo principio constituido no art. 7°, VI, da
Constituicao Federal.

§2° Somente poderao ser celebrados Acordos Coletivos de Trabalho com a participagéo das entidades
sindicais convenentes, inclusive para o estabelecimento de normas para a distribuigdo da gorjeta, ficando
ressalvados os Termos de Conciliagado, editados pelo Camara Intersindical de Conciliagao Prévia.

§3° Estabelecem os convenentes por suas representacoes, para os efeitos legais e judiciais, inclusive,
perante a Justica Especializada do Trabalho, que o presente Termo Coletivo de Trabalho, independe da
obrigatoriedade de sua autenticagdo ou exibi¢cdo de original, para ser admitido e aceito como prova.

§4° A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei, na forma prevista no
Art. 611-A, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COBRANGA DE GORJETAS OU TAXA DE SERVIGOS

Com base no art. 457 da CLT e na Lei n® 13.419/2017, as empresas e estabelecimentos comerciais que
adotarem a pratica de cobranca de gorjetas ou que receberem valores espontaneamente pagos pelos
clientes a esse titulo deverao firmar acordo coletivo de trabalho com o Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Conforme os enunciados n° 290 e n° 354 do TST, as gorjetas cobradas pela
empresa na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente pelos clientes integram a remuneragéo do
empregado, nao servindo, contudo, de base de calculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno,
horas extras e repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas poderdo optar pela manutencéo, alteragdo ou extingdo da
cobranca de gorjetas ou taxa de servigo, desde que comuniquem previamente as entidades sindicais e

informem de forma clara e ostensiva a clientela, mediante aviso fixado na entrada dos estabelecimentos e
em seus cardapios.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO



Nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, sera aplicada multa de 02
(dois) salarios-minimo da categoria, a parte infratora, cujo valor sera a favor do Sindicato impetrante, da
categoria obreira ou patronal.

Outras Disposic¢oes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

§1° Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a
empresa também no dia Gtil imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra-recibo da referida
comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

§2° Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agao apresentado em face do INSS
esse devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta condigéo,
eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

§3° Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o empregado do
conteudo da presente clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TAXA PARA HOMOLOGAGAO DE ACORDOS COLETIVOS
DE TRABALHO

Com o objetivo de garantir a devida formalizagéo, fiscalizagdo e seguranca juridica na aplicacao dos
acordos coletivos firmados entre as empresas e seus trabalhadores, as partes signatarias reconhecem a
importancia da participagéo ativa do Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de
Campina Grande no processo de homologacao de tais acordos.

Dessa forma, fica convencionado que, para a homologagao dos Acordos Coletivos de Trabalho, sera
cobrada da empresa requerente uma taxa Unica equivalente a 01 (um) salario vigente da categoria, valor
este destinado a manutengao e melhoria das estruturas administrativas e juridicas do sindicato laboral, que
desempenha papel fundamental na analise e garantia do cumprimento das normas previstas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecida a data de 11 de agosto para a comemoragao do dia da categoria profissional, sem que
seja considerado feriado, remunerando-se em dobro neste dia.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Campina Grande, estado da Paraiba, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

JOSE CLAUDI SOUTO FONSECA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM HOTELEIROS E SIMILARES

DIVAILDO BARTOLOMEU DE LIMA JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS HOTEIS RESTAUR BARES E SIMILARES C GRANDE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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